1. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§1

Podstawa SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW I SPOSOBU OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO w Zespole Sportowych Szkét Ogolnoksztatcacych w Gdyni  jest
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534).

1. Szkolny system oceniania ma na celu:

a) zapewni¢ obiektywizm oceny,

b) poinformowac¢ ucznia o poziomie zdobytych wiadomosci i umiejgtnosci,
¢) pomoéc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowac ucznia do dalszej pracy, e) dostarczy¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

f) dostarczy¢ rodzicom i uczniom jasnego systemu oceniania,

g) motywowac nauczyciela do uzasadnienia oceny,

h) okresli¢ sposoby poprawy i odwotania si¢ od oceny,

1) umozliwi¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

¢) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.
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3. Oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej
ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

- CELUJACY -6

- BARDZO DOBRY -5

- DOBRY -4

- DOSTATECZNY -3

* DOPUSZCZAJACY -2

- NIEDOSTATECZNY -1

3.1 Oceny biezace ustala si¢ wedlug powyzszej skali, z tym, ze mozna stosowac plus (+) w przypadku
przekroczenia wymagan edukacyjnych na dana ocen¢ lub minus (-) w przypadku nieznacznych
brakéw w wymaganiach edukacyjnych danej oceny: 1+; 2-; 2+; 3-; 3+; 4-; 4+; 5-; 5+.

Oceny biezace wystawiane sa zgodnie z podanym kryterium:

% uzyskanych punktéow ocena
0-29 1
30-36 2-
37-42 2
43-49 2+
50 - 55 3-
56 - 62 3
63 - 68 3+
69 -73 4-
74-79 4
80 - 84 4+
85-89 5-
90 - 95 5
96 - 100 6

3.2 Oceniajgc podczas klasyfikowania zachowanie ucznia, poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej, ustala si¢ oceng zachowania wedtug nastepujacej skali:

- WZOROWE

- BARDZO DOBRE

- DOBRE

- POPRAWNE

- NIEODPOWIEDNIE

- NAGANNE
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3.3 Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania - wychowawca klasy po zapoznaniu si¢ z opinig innych nauczycieli oraz uczniéw dane;j
klasy i ucznia ocenianego.

3.4 Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczyciela i ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawece, zgodnie z postanowieniami regulaminu nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja
administracyjng.

3.5 Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

3.6 Uczen nieklasyfikowany moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w trybie okreslonym przez § 1 ust
29 do § 1 ust 37.

4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny. Uczen powinien by¢ oceniony co
najmniej raz w miesigcu z zaje¢ edukacyjnych i nie mniej niz cztery razy w semestrze. Sposoby,
metody i narzedzia oceniania nauczyciel powinien przedstawi¢ i objasni¢ uczniom.

4.1 Nauczyciele do konca wrzesnia informuja ucznidw oraz rodzicéow (prawnych opiekunow) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw ( poprzez zapis w zeszycie przedmiotowym
potwierdzony podpisem rodzica) oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4.2 Wychowawca klasy do konca wrzesnia informuje uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunéw)
o zasadach oceniania zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5.1 Dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, ktéra odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym przez
pedagoga szkolnego.

5.2 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, nauczyciel
przedmiotu dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

5.3 W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie
tego orzeczenia. W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Nauczyciel sprawdza i ocenia pisemne prace uczniow w ciggu dwoch tygodni, wyjatek stanowig
stylistyczne prace z jezyka polskiego, na ktorych sprawdzenie nauczyciel ma trzy tygodnie.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia sg przechowywane przez nauczyciela do
konca kazdego semestru. Na umotywowang prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
nauczyciel powinien udostepni¢ kserokopi¢ ocenionej pracy.

8. Zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
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9.1 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg uzasadnic.

10. Oceng klasyfikacyjng $rédroczng wystawia si¢ na podstawie minimum trzech ocen biezacych,
ktore uczen uzyskuje z nastepujacych form sprawdzania umiej¢tnosci i sprawnosci uczniow:

a) formy z waga S:

e prace klasowe;

e praca z arkuszem maturalnym/6smoklasisty;

e znajomos¢ lektury;

e konkursy i zawody;

e praca stylistyczna ( waga od 5 do 3 - ustalona przez nauczyciela);
b) formy z waga 4:

e sprawdzian;

e zadania dlugoterminowe;

e wypowiedz ustna;

c) formy z wagg 3:

e odpowiedzi ustne - obejmujace wiadomosci z 3 ostatnich lekeji ;

e kartkowka - obejmujacych wiadomosci z 3 ostatnich lekcji ( waga od 3 do 1 - ustalona
przez nauczyciela), ktore nie musza by¢ zapowiedziane wczesniej i moga odbywac si¢ na
kazdej lekcji;

d) formy z waga 2:
e aktywnos¢ na lekcji;
e) formy z wagg 1:

e zadanie domowe;

e praca na lekcji;

o zeszyt.

11. Przewidywany termin pracy klasowej lub sprawdzianu wiedzy musi by¢ zapowiedziany co
najmniej jeden tydzien przed terminem i wpisany do dziennika elektronicznego.

11.1 Uczen nie moze pisa¢ wigcej niz dwie prace klasowe i trzy sprawdziany w tygodniu ale nie
wigcej niz jeden dziennie.

11.2 Uczen nieobecny na pracy klasowej i sprawdzianie ma obowigzek napisa¢ je w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, nie p6zniej jednak niz dwa tygodnie po powrocie do szkoty.

11.3 Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej i sprawdzianu, a forme¢ i termin poprawy
ustala z nauczycielem przedmiotu. Uczen, ktdry w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej
poprawy.

11.4 Poprawa kazdej oceny ma takg samg wage jak ocena pierwotna. W dzienniku ocena pierwotna
otrzymuje wage jeden. Poprawiona ocena jest wpisana jako ,,poprawa”. Termin poprawy nie jest
wpisywany do dziennika.

11.5Za wymienione formy aktywno$ci uczen na kazdym przedmiocie moze jednorazowo uzyskaé
tylko jedng oceng, np. w pracy klasowej z jezyka polskiego nie ocenia si¢ oddzielnie tresci i
formy, tylko wystawia si¢ jedna tgczng oceneg.

12. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, ktore uczen
uzyskuje z:

str. 4



a) umiejetnosci praktycznych zaleznych od predyspozycji ucznia,
b) aktywnosci i zaangazowania na lekcji,

¢) sprawdzianow wiadomosci,

d) wynikow uzyskanych na zawodach sportowych.

13. Ocena klasyfikacyjna §rédroczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych- jest $rednia
wazona.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna jest wystawiana przez nauczyciela przy uwzglednieniu ocen
biezacych uzyskanych w drugim pétroczu oraz oceny semestralne;.

15. Uczen ma prawo po kazdej lekcji otrzymac informacje o aktualnych ocenach z danego przedmiotu.
16. Rodzice sa informowani o osiagnig¢ciach edukacyjnych ucznia:

a) poprzez zapisy w e-dzienniku,

b) podczas zebran §rodsemestralnych,

c) na spotkaniu z wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej klasie, podsumowujacym
osiggnigcia ucznia w pierwszym semestrze,

17. W przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng na koniec roku szkolnego wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowaé na zebraniu rodzicoéw co najmniej jeden miesigc przed terminem
rocznej rady klasyfikacyjnej, uzyskujac potwierdzenie pisemne (podpis rodzicow).

17.1 W przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu wychowawca klasy przesyla informacje listem
poleconym.

18. Oceny mozna podzieli¢ na:

a) biezace: okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania, otrzymywane przez ucznia w trakcie nauki,

b) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne okreslajace ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
przewidzianych w programie na dany rok szkolny.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajg¢ artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

19.1 W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zajgc
wychowania fizycznego.

19.2 Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly na podstawie podania z zalaczong opinig o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, ( zwolnienie
lekarskie nalezy dostarczy¢ natychmiast). Niedostarczenie zaswiadczenia wraz z podaniem moze
skutkowac¢ nieklasyfikowaniem.

19.3 Decyzja ta zostaje zatagczona do arkusza ocen ucznia.
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19.4 W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

20. Klasyfikowanie $roédroczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych w pierwszym semestrze okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wg § 1 ust.4 oraz oceny z religii i oceny zachowania wg § 1 ust.4 pkt 2.

21. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych wg § 1 ust. 4 oraz oceny z religii i oceny zachowania wg § 1 ust.4 pkt 2.

22. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoséci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

22.1 W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

23. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do Kklasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

24. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

24.1 Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem - uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i $redniej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej .

25. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wyzsza od oceny niedostatecznej jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 1 ust. 16.

27.1 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 1 ust.16.

28.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i ponadto przystgpit w klasie 6smej szkoty
podstawowej do egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

29. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.
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30. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zdaje egzamin
klasyfikacyjny na wlasng prosbe lub na prosbe jego rodzicow (opiekundéw prawnych) po wyrazeniu
zgody na egzamin klasyfikacyjny przez Rad¢ Pedagogiczng.

31. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

32. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami (opiekunami prawnymi), ale nie pézniej niz w ostatnim tygodniu sierpnia.

32.1 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci
innego nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

32.2 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw - rodzice (
prawni opiekunowie) ucznia.

32.3 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

33. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
- imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 32 pkt 1.

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wynik egzaminu oraz uzyskang ocene.

33.1 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

33.2 Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

34. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkota.

35. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 1 ust. 34 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty.

35.1 W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

35.2 Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) termin
egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.

35.3 W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw - rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

str. 7



36. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,
b. termin egzaminu klasyfikacyjnego,
c. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d. wynik egzaminu oraz uzyskang oceneg.

36.1 Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

36.2 Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

36.3 Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

37. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w § 1 ust. 34, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

38. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

38.1 W czasie zadan praktycznych egzaminator moze uczniowi stawia¢ pytania ustne.

39. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
40. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

40.1 W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek komisji.

40.2 Nauczyciel, o ktérym mowa w § 1 ust. 40 pkt 1. lit. b) moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje na egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty).

41. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

41.1 Zakres pytan powinien odpowiada¢ tresciom programu nauczania zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng.

42. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,

b. termin egzaminu,
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c. zadania egzaminacyjne, - wynik egzaminu,
d. oceng ustalong przez komisje.

42.1 Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

42.2 Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

43. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie
pOzniej niz do konca wrzesnia.

44. Uczen, o ktorym mowa w § 1 ust. 43, uczeszcza do momentu zdania egzaminu poprawkowego do
klasy programowo wyzszej.

45. Przy ustalaniu oceny biezacej lub klasyfikacyjnej kazdy nauczyciel zwraca uwage na nastgpujace
elementy:

a) umiejetnosci i wiadomoscei, czyli ogot wiedzy zdobytej podczas uczenia si¢ w trakcie danych zaje¢
edukacyjnych; winny one ukaza¢ si¢ we wszelkiego rodzaju sprawdzianach, podczas pracy w klasie i
by¢ wykorzystane w praktyce,

b) zaangazowanie czyli starania si¢ ucznia o jak najlepsze wykonanie pracy, pomimo réznorodnych
trudnosci; aktywnos¢ na lekcji,

¢) postugiwanie si¢ przyswojona wiedza oraz tatwos¢ uczenia sig.

46. Nauczyciele we wlasnym zakresie w opracowanych przedmiotowych systemach oceniania
okreslaja proporcje poszczegoélnych elementow sktadajacych sie na wystawiang ocene. Precyzuja
wlasne kryteria w zaleznosci od przedmiotu.

47. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow przy wystawianiu ocen semestralnych w dzienniku lekcyjnym.
Oceny w arkuszach oraz w dokumentach wydawanych przez szkole nalezy wpisywaé¢ w pelnym
brzmieniu.

48. Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi ,,SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI 1
SPOSOBEM OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO” to uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

49. W przypadku stwierdzenia, ze wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z obowiazujacymi ,,SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI I SPOSOBEM
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO?”, dyrektor szkoly powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.

50. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 1 ust. 49 pkt b moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
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50.1 W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

51. Termin sprawdzianu, o ktérym jest mowa § 1 ust. 48 ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz 10 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w danym roku szkolnym.

52. Sprawdzian sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian ma
forme zadan praktycznych.

52.1 W czasie zadan praktycznych egzaminator moze uczniowi stawia¢ pytania ustne.

53. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

53.1 Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

54. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1. sktad komisji,

2. termin sprawdzianu,

3. zadania (pytania) sprawdzajace,

4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

54.1 Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

55. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

56. Uczniowi, ktory nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie przystuguje termin dodatkowy.

57. W przypadku stwierdzenia, ze wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z obowiazujacymi ,,SZCZEGOLOWYMI WARUNKAMI I SPOSOBEM
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO?”, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor Szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,

58. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszosScia
glosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

59. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
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59.1 Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

60. Kryteria ocen:

60.1 Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

b) potrafi zastosowaé wyzej wymienione wiadomos$ci i umiejetnosci w sytuacjach nietypowych
(problemowych), umie formutowac problemy oraz dokonywac analizy lub syntezy nowych zjawisk,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, aktywnie
uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i kotach zainteresowan,

e) jest laureatem lub finalista konkursow przedmiotowych organizowanych przez Kuratorium
Oswiaty.

60.2 Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,
b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych sytuacjach,
¢) wykazuje duza samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy,

d) uczestniczy w przedmiotowych wewnatrzszkolnych konkursach, aktywnie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych i zawodach sportowych.

60.3 Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

b) poprawnie wykorzystuje wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu typowych
zadan lub problemow,

¢) potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet wiedzy,
d) radzi sobie dobrze w sytuacjach problemowych, aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych.

60.4 Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem, ktore sa
konieczne do dalszego ksztalcenia,

b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania z pomocg nauczyciela typowych
zadan lub problemoéw,

c) potrafi korzysta¢ ze wskazanych przez nauczyciela r6znych zrodel wiedzy,
d) probuje by¢ aktywny na zajgciach edukacyjnych.

60.5 Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w dostatecznym stopniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem, ale
braki te nie przekreslajg mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
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b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania lub problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) z pomocg nauczyciela potrafi korzysta¢ ze wskazanych innych zrodet wiedzy,
d) biernie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i nie przejawia potrzeb i aspiracji.

60.6 Ocene niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem, ktére sa konieczne do dalszego
ksztatcenia,

b) nie potrafi rozwigzywac zadan lub problemoéw nawet z pomoca nauczyciela,
¢) biernie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i nie przejawia zadnych aspiracji,

d) niezaliczenie materiatu z powodu nieobecnosci na zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianie
wiedzy w terminie dwoch tygodni od powrotu do szkoty skutkuje oceng niedostateczna.

61. Ocena zachowania ucznia

Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale W zyciu klasy, szkoty i srodowiska,
postawach wobec kolegéow i innych oséb, poszanowaniu i rozwoju wilasnej osoby, wykorzystywaniu
posiadanych mozliwosci i uzdolnien oraz szans stwarzanych przez szkofe.

1. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wytaczna kompetencja wychowawcy klasy.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca klasy ustala po zasig¢gnigciu opinii nauczycie-
li, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna (w przypadku spornych sytuacji decyzja réwniez nalezy do wychowawcy, po
uwzglednieniu uwag pozostatych nauczycieli).

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
wzorowe; bardzo dobre; dobre; poprawne; nieodpowiednie; naganne. Oceng wyj$ciowa do
wystawienia oceny zachowania jest ocena dobra

5. Kryteria oceny zachowania:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych,

b) kultura osobista,

¢) zachowania spoteczne,

d) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby.
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W SSP nr 14

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyroznia si¢ wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegow,

b) osiaga najwyzsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) wyrdznia si¢ starannos$cia, pilnoscia, pracowito$cia i samodzielnoscia,

d) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

e) stanowi wzor zachowania dla rowiesnikow i inspiruje ich do podobnych zachowan,

f) wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem w tworzeniu kolektywu klasowego,

g) sluzy pomoca kolegom, ktorzy jej potrzebuja, jest inspiratorem dziatan na forum klasy,

h) tworczo angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy oraz rozwija swoje zainteresowania — wWzorowo
wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

i) godnie reprezentuje szkole na olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
j) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat zadnej kary zawartej w statucie szkoty.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) wyroznia si¢ kulturg osobista na lekcjach, przerwach lekcyjnych, poza szkota, w stosunku do
wszystkich,

b) pracuje systematycznie w celu osiggniecia maksymalnych wynikéw w nauce na miare swoich
mozliwosci,

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

d) angazuje si¢ w zycie klasy lub szkoty, godnie ja reprezentuje, rozwija swoje zainteresowania,
¢) wykonuje powierzone mu zadania cho¢ nie zawsze jest ich inicjatorem,

f) shuzy pomoca kolegom, ktorzy jej potrzebuja,

g) nie otrzymat w ciggu roku zadnej kary zawartej w statucie szkoty.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) zachowuje si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen, nie sprawia trudnosci wychowawczych,
b) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

¢) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, personelu, kolezanek i kolegdw, przestrzega ustalen wtadz
szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego oraz postepuje zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem i Statutem szkoty,

d) wywiazuje si¢ ze swoich zobowigzan,
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e) jest zdyscyplinowany, staranny, pilny i pracowity,
f) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,
g) liczba nieusprawiedliwionych godzin i sp6znien nie przekracza 5 na semestr.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) jest w miare zdyscyplinowany, sporadycznie niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach
lekcyjnych, poza szkota lub w stosunku do kolegéw i kolezanek,

b) w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, stara si¢ wypelnia¢ powierzone mu
funkcje i obowigzki,

c) jest niepunktualny, niesystematycznie uczeszcza na zajecia, ma od 6 do 15 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze,

d) stara si¢ przestrzega¢ ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego oraz Statutu szkoty,
e) otrzymat najwyzej jedna kare regulaminowa.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza zasady kultury osobistej lub

b) czgsto nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych lub poza szkota lub

¢) swoim zachowaniem i postawa w szkole i w srodowisku ujemnie wplywa na innych uczniéw lub
d) lekcewazy, nie przestrzega ustalen dyrekcji, nauczycieli, samorzadu szkolnego i klasowego lub
¢) famie zasady Statutu szkoty lub przepisy bhp lub

f) nie dba o pigkno mowy ojczystej, uzywa wulgarnego stownictwa lub

g) nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego i checi wspotpracy z nauczycielami oraz
kolezankami i kolegami lub

h) niesystematycznie uczgszcza na zajecia, ma najwyzej do 30 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych w semestrze, czg¢sto spoznia si¢ lub

1) otrzymal najwyzej 2 kary regulaminowe.

6. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) razgco nie przestrzega obowigzkow uczniow zawartych w statucie i w regulaminie szkoly lub
b) jest arogancki w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow lub
¢) nie dba o pigkno mowy ojczystej, czesto uzywa wulgarnego stownictwa lub

d) powoduje konflikty, ktdtnie, wszczyna bojki, agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do kolezanek i
kolegow lub

e) dewastuje mienie szkolne i spoteczne lub

f) ulega natogom i namawia do nich innych lub
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g) niepunktualnie 1 niesystematycznie ucz¢szcza na zajecia, ma ponad 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze lub

h) otrzymat powyzej dwdch kar okre§lonych w statucie szkoty.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA W VII SLO

ZACHOWANIE WZOROWE

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji i sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie roznorodnych prac i za-
dan, mozna na nim polegac,

bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach, uro-
czystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizo-
waniu,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

ma do 5 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

ma co najwyzej 1 uwage negatywng w semestrze wpisang do dziennika,

nie ma zadnych celowych spdznien.

Kultura osobista:

nigdy nie uzywa wulgarnych stéw,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad zewnetrzny

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalno$ci na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lokalne-
£0,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:

w szkole 1 poza szkolg zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie da-
je si¢ sprowokowac,
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e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub po-
przez samoksztalcenie,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i in-
nych,

¢ nie ulega natlogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

e osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci i jest przygotowany do
lekc;ji,

e wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

e angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, im-
prezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

e maod 6 - 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

e nie opuszcza zaj¢c lekcyjnych bez waznego powodu,

e mado 3 sp6éznien w semestrze,

e moze mie¢ do 2 uwag negatywnych w semestrze wpisanych do dziennika.

Kultura osobista:

e nie uzywa wulgarnych stow,

e stosuje zwroty grzecznosciowe,

e jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

e zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
e nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad zewnetrzny,

e dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

Zachowania spoteczne:

e umie wspotzy¢ w zespole,

e jestuczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

e bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
e szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

e nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

e angazuje si¢ w zycie klasy,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych.

e postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:

e zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

e nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

o wlasciwie reaguje na wlasne btedy i potkniecia,

e zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

e po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

o respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i in-
nych,

e nie ulega natogom.
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ZACHOWANIE DOBRE

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,
jest przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

moze mie¢ od 16 - 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

moze mie¢ trzy uwagi negatywne w semestrze wpisane do dziennika,

ma do 5 spéznien w semestrze.

Kultura osobista:

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne i ma stosowny wyglad zewngtrzny

Zachowania spoleczne:

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i in-
nych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi powaznych zastrzezen (nie
wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje nagan),

zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;.

szanuje mienie wilasne, innych oso6b i spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja poprawie po
zwroceniu uwagi,

nie ulega nalogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od 6 do 9 negatywnych uwag wpisanych do dziennika w semestrze

ma od 26 - 35 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

ma do 9 sp6znien w semestrze.

Kultura osobista:
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e wykazuje elementarng kultur¢ osobista,
e zdarza mu si¢ uzywac¢ wulgaryzmy,

e czesto nie zmienia obuwia,

e dba o estetyczny wyglad.

Zachowania spoteczne:

e nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

e dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

e szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne,

e sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
e wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowiazania.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:
e jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
e uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane §rodki zaradcze przyno-

szg rezultaty,
e nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowiazkéw szkolnych:

e uczy si¢ ponizej swoich mozliwosci,

e nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela,

e posiada od 10 do 15 negatywnych uwag w semestrze,

e ma powyzej 10 spdznien na lekcje w semestrze,

e ma od 36 do 45 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

Kultura osobista:

e przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegéw, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stow

e czesto nie zmienia obuwia,

e wyglada nieestetycznie.

Zachowania spoteczne:

¢ nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

e w zyciu klasy petni rolg destrukcyjna,

e czesto (codziennie) zakldca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, ko-
mentarze, gesty itp.),

e niszczy mienie innych osob i spoleczne,

e stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

e klamie, oszukuje,

e ma negatywny wplyw na innych,

¢ celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

e s3naniego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
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e nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa, upomnie-
nie, nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie krotkotrwata popra-
we,

e probuje szkodliwych uzywek.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

e uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

e nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac domowych,
nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

e jest nicobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

e nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

e notorycznie spdznia si¢ na lekcje,

e posiada ponad 15 negatywnych uwag w semestrze,

e W ciagu semestru ma powyzej 46 godzin nieusprawiedliwionych.

Kultura osobista:

e nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

e nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

e demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysSmiewa si¢, dopusz-
cza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

e nie zmienia obuwia,

e wyglada nieestetycznie.

Zachowania spoleczne:

e uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakldcania ich przebiegu
(gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje in-
nych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

e celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla oto-
czenia,

e klamie, oszukuje,

e jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach migdzyludzkich,

e jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci in-
nych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

e komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

¢ odmawia wykonania obowigzkdw na rzecz spotecznosci szkolnej,

e destrukcyjnie wptywa na spoteczno$é szkolng poprzez prowokowanie innych,

e celowo niszczy mienie kolegow 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy na-
ukowych, itp.),

e sananiego skargi spoza szkoty,

e swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich zachowan,

o szkaluje dobre imi¢ szkoly, pracownikow, kolegow (np. w Internecie),

e wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wiamania, wytudzenia),

e przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.
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Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwaj, poszanowanie swojej osoby:

e nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

e brak u niego poczucia winy i skruchy,

e nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobista,

e stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
e ulega natogom.

Poprzez “stosowny wyglad zewnetrzny ucznia” rozumie sie:
e codzienny strdj ucznia - czysty, estetyczny, schludny.
e stroj galowy (biala bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spodnica) obowigzuje podczas
uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, sSlubowanie), $wiat pan-
stwowych, konkursow, wyjs¢ do teatru oraz podczas reprezentowania szkoty.

62. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

63. Zastrzezenia do trybu wystawienia rocznej oceny zachowania:

a) Uczen/rodzice maja prawo do zgloszenia do dyrektora zastrzezenia nie pézniej niz w termi-
nie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli uwaza-
ja, ze nie zostal zachowany tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej (art. 44n ust. 3
UoSO0).

b) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania (art. 44n
ust. 4 UoSO).

c) Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest osta-
teczna (art. 44n ust. 5 UoSO).

64. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rz¢du ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.
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65. Kary regulaminowe dla poszczegolnych typow szkol wechodzacyveh w sklad ZSSO:

PRZYZNAWANIE KAR REGULAMINOWYCH UCZNIOM
SPORTOWEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14

Uczen szkoly podstawowej moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy — za kazde naruszenie regulaminu szkolnego odnotowane w
postaci uwag w dzienniku lekcyjnym lub zaobserwowane przez inne osoby,

2) zawieszeniem prawa do korzystania z niektorych form rozrywek organizowanych przez szkote
oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz — decyzjg wychowawcy klasy lub trenera, za dwa
upomnienia w dzienniku lekcyjnym dotyczace tego samego przewinienia,

3) nagang wychowawcy klasy.
Nagang moze otrzymac uczen, ktory nagminnie:

- zakldca proces dydaktyczny (rozmowy, zabawy na lekcjach, uzywanie telefonu komoérkowego,
podpowiadanie, ztosliwe komentarze);

- nie przestrzega zasad dotyczacych schludnego wygladu ucznia;
- stosuje agresj¢ stowna lub fizyczng wobec innych uczniéw lub nauczycieli;

- lamie zasady kultury osobistej (dotyczy zachowania we wszystkich obiektach szkoly oraz
miejscach uzytecznosci publicznej);

- nie stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa (w drodze do i ze szkoty, w $rodkach komunikacji
publicznej, podczas wyj$¢ klasowych poza teren szkoty);

- ktamie Iub nie reaguje na ktamstwo innych uczniow.

4) nagang dyrektora szkoly

Nagane moze otrzymac uczen, ktory:

- dopuscit si¢ kradziezy lub dotkliwego pobicia;

- otrzymal 2 nagany wychowawcy klasy, ktore nie wptyngtly na zmiang jego zachowania;
- wszedt w konflikt z prawem.

5) nagana z ostrzezeniem dyrektora szkoly

Nagang z ostrzezeniem otrzymuje uczen, ktory otrzymat juz wczeéniej nagane dyrektora szkoty.
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PRZYZNAWANIE KAR REGULAMINOWYCH UCZNIOM
VII LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Kary udzielane przez wychowawce klasy:

upomnienie za:
1. notoryczne spdznianie si¢ (3 spoznienia z rzegdu w tygodniu, do 15 minut);
2. wulgarne stownictwo;

3. nieodpowiedni strdj (kolczyki z wyjatkiem uszu, gote brzuchy, gltebokie dekolty, tatuaze, brak
higieny osobistej);

4. zucie gumy w czasie lekcji, stuchanie muzyki, uzywanie telefonéw komorkowych;
5. niewlasciwe odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty i rowiesnikow (za zngcanie stowne);
6. brak stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych.

nagana:

1. za notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (rozmowy, uzywanie telefonow
komérkowych, $miechy, pisanie listow);

2. po dwukrotnym upomnieniu wychowawcy za to samo przewinienie uczen otrzymuje naganc;

3. za $wiadome niszczenie mienia szkolnego i cudzego (kotysanie si¢ na krzestach, przylepianie
gum do zucia, pisanie po tawkach, $cianach, niszczenie kwiatow i pomocy naukowych) — taki
uczen ponosi réwniez odpowiedzialno$¢ materialna;

4. za stan wskazujacy na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych i palenie tytoniu;
5. za posiadanie przedmiotéw niebezpiecznych;
6. za aroganckie odnoszenie si¢ do rowiesnikow.

Kary udzielane przez dyrektora szkoly

upomnienie dyrektora:

1. po dwdch naganach wychowawcy klasy;
2. za aroganckie odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;

3. za razace nieprzestrzeganie obowigzku szkolnego (20 sp6znien w semestrze lub 10 godzin
nieusprawiedliwionych w ciggu miesigca);

nagana dvrektora z ostrzezeniem:

1. za wejsécie w konflikt z prawem,;
2. za stworzenie zagrozenia dla pracownikow szkoty i rowie$nikow;

3. za spozywanie alkoholu na terenie szkoty, palenie tytoniu, uzywanie i posiadanie narkotykow.

§2
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Egzamin ésmoklasisty i egzamin maturalny

1. Egzamin o6smoklasisty przeprowadzany w ostatnim roku nauki odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. ( z pdzniejszymi
zmianami) w sprawie szczegdélowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512).

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest zgodnie z Rozporzadzeniem MENiIS z dnia 07
wrzesnia 2004r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. Z 2004r.Nr 1999, poz.2046 oraz z 2005r.Nr
74,p0z.649, Nr 108, poz.905 Nr 218, poz.1840) oraz wedtlug ,Instrukcji organizacji i
przeprowadzania egzaminu maturalnego od sesji wiosennej roku szkolnego 2005/2006
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku.

Zmiany w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
zostaly zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej w
dniu 30.08.2023r.
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